


A MV nasceu do sonho de tornar a gestdo de sadde mais eficiente, humanizada e sustentavel.
Hoje somos referéncia no segmento de sadde, presente em centenas de instituicoes no Brasil
e em constante expansao internacional, com clientes nas Américas do Sul e Central, além da
Africa. Esse sucesso nao seria possivel sem a participagdo de todos os colaboradores que
fazem parte da COMUNIDADE MV.

E exatamente por reconhecer a importancia do NOSSO TIME que apresentamos 0 nosso
Codigo de Etica, aprovado pelo Conselho de Administragao em Novembro/2020, aprimorado
e capaz de guiar nossas agoes e condutas perante clientes, parceiros de negocios e
prestadores de servigos.

Os valores e principios aqui mencionados fazem parte do alicerce da nossa empresa,
composto por integridade e responsabilidade, permitindo, assim, cumprirmos nossa missao.

Colaboradores de todas as areas, independente dos cargos que ocupam, bem como todos 0s
parceiros e fornecedores da MV, séo responsaveis por compreender e atuar em conformidade
com o codigo de ética.

0 Comité de ética e conformidade conta com canais exclusivos para que todos possam
comunicar suas preocupagoes ao observar algum comportamento inadequado, de forma
anonima e confidencial, o que é fundamental para que possamos resolvé-las imediatamente.

Desta forma, incentivamos que vocé use 0S recursos que a empresa oferece, detalhados
nesse Cadigo de Etica.

Por fim, encorajamos vocé a debater com seus colegas as questdes aqui colocadas, servindo
como exemplo de colaborador comprometido com a integridade e ética que sempre devem
nortear e se tornar perene em nossos negacios, através de palavras e gestos, garantindo,
assim, a manutengao dos mais altos padroes de conduta todos os dias.

Forte abrago!

Paulo Magnus
Presidente do Conselho de Administragéo e Diretor Presidente da MV Participagoes S.A




Objetivo

v

0 presente Cédigo de Etica tem por objetivo oferecer uma compreensao clara e
orientar sobre as condutas que orientam 0s negdcios e relacionamentos da MV
Participagbes S.A, suas subsidiarias e controladas, apresentando os tipos de
atitudes e comportamentos que geram um ambiente de trabalho honesto, justo e de
acordo com a lei. Com ele serd possivel reconhecer situagdes que podem aparecer
no seu dia a dia de trabalho e que possam caracterizar uma violagdo dos nossos
padroes éticos, conforme abaixo:

a) Direcionar atos, comportamentos e atitudes buscando prevenir situagoes
que possam originar conflitos de natureza ética na MV;

b) Preservar aimagem e a reputacdo da MV e do seu colaborador, cuja conduta
devera estar de acordo com as normas estabelecidas neste Cadigo;

c) Estabelecer responsabilidade ética da MV com todos os Stakeholders;

d) Criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de eventuais duvidas ou conflitos.

Piblico-alvo

0 presente Codigo de Etica se aplica a todos que trabalham ou de qualquer forma

possuam relacionamento com a MV, inclusive aqueles lotados em outros paises, sem
qualquer excegao.

A MV exige que seus fornecedores, parceiros comerciais, consultores, escritorios
juridicos, empreiteiros, assessores de imprensa e de relagoes publicas, assim como
todo e qualquer prestador de servigo que tenha algum tipo de relagdo com 0 nosso
negocio, aja de forma ética e em conformidade com este Codigo, devendo tal
disposigao constar nos contratos a serem firmados.

Sendo assim, ao contratar, o gestor deve checar e se certificar de que ele conhece e
aceita os termos contidos neste Codigo de Etica, tenha uma reputagao idénea e
integra e atue de acordo com 0s nossos mais altos padroes de conduta.




0 Codigo e as Leis

Considerando nosso constante processo de internacionalizagdo, espera-se que todos 0s
negocios operados pela MV ao redor do mundo tenham um conjunto completo de politicas
que fornegam aos colaboradores o direcionamento correto para as mais diferentes questoes,
nao importa o pais em que estejam trabalhando. A MV também publica diversas politicas
globais, a exemplo desse Codigo de Etica, que sdo desenvolvidas para dar aos colaboradores
um conjunto de regras que sejam iguais em todos 0s lugares.

Se qualquer parte deste Codigo de Etica contrariar qualquer lei ou politica interna na localidade
que a MV atua, estas (ltimas devem sempre prevalecer. E nossa responsabilidade conhecer
todas as leis locais que possam afetar 0 nosso negocio. Se vocé ndo tem certeza sobre
alguma questdo de natureza legal, por favor, fale com seu gestor e/ou entre em contato com
o Canal de Etica.

Em algumas situagoes, as leis de dois ou mais paises poderao ser conflitantes, devendo o
colaborador que se deparar com tal conflito entrar em contato com o seu gestor ou o Canal de
Etica para compreender como pode ser resolvido.



Principios éticos basicos

1. Respeite todos que se relacionam conosco direta ou indiretamente (stakeholder).

2. Respeite e encoraje a diversidade e nunca discrimine ninguém.

3. Cumpra sempre as leis, politicas locais e melhores praticas de governanga corporativa.

4. Seja justo e honesto.
5. Comunique imediatamente quaisquer suspeitas de violagoes deste Codigo de Etica ou
consulte o Canal de Etica, caso vocé enfrente um dilema ético.
6. Aja e encoraja os outros a trabalharem sempre com integridade.

7. Evite conflitos de interesse entre a sua vida pessoal e profissional.

8. Coopere e mantenha sigilo sobre qualquer investigagao em torno de uma possivel
violagdo ética e demais assuntos confidenciais que Ihe sejam confiados.

Relacionamento
Construimos relagoes duradouras.

Cliente
Temos compromisso com 0 sucesso do cliente.

Time
Atuamos como equipes integradas. Valorizamos e reconhecemos

nossos profissionais.

Lucro
Garantimos a perpetuidade da empresa.

Etica
Agimos com Integridade e transparéncia.

Empreendedorismo
Somos liderangas empreendedoras e inovadoras.

Responsabilidade Social
Respeitamos a diversidade social, cultural e 0 meio ambiente.

Juntos somos MV!



Compromissos

Todos os colaboradores devem agir como “guardioes” do Codigo.

As liderangas assumem 0 compromisso adicional de: a) servir de
exemplo de conduta e ética; b) divulgar aos seus liderados o contetdo
deste Cadigo; ¢) conscientizar sobre a necessidade de atendimento das L

diretrizes apresentadas em todas as atividades conduzidas; d) reportar 1 0n
e orientar para que a sua equipe reporte, através do Canal de Etica, e

sempre que identificadas violagoes de conduta.

E essencial a atuagdo da lideranga na manutencdo do clima
organizacional de respeito e confianga, tratando iguaimente cada um de
seus colaboradores e servindo de exemplo para estes e para terceiros.
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Compromisso com seus colaboradores

a) Tratar todos os empregados com cordialidade, respeito e com responsabilidade no
cumprimento da legislagdo dos contratos, acordos trabalhistas e normas internas,
promovendo a melhoria da qualidade de vida, e proporcionando bem-estar, satde, higiene e
seguranga no ambiente de trabalho; e oferecendo condigoes de progresso profissional e
harmonia no ambiente de trabalho;

b) Respeitar a diversidade social e cultural e as diferengas individuais, dispensando a todas as
pessoas tratamento equanime, sem preconceitos de origem social, cultural, étnica ou de
género, idade, religido, opinido politica, orientacéo sexual, condicdo fisica, psiquica e mental
ou qualquer outra forma de discriminagao;

c) Manter relagoes com os sindicatos e com os representantes sindicais prezando por
honestidade, respeito e transparéncia, devendo-se sempre buscar a pratica do dialogo aberto
como principal recurso para a solugao dos pontos de ndo convergéncia;

d) Valorizar a produgéo intelectual e reconhecer os meéritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por seus empregados, considerando suas propostas de melhoria de
processos, independentemente de sua posicao hierarquica;

e) Proporcionar um ambiente de trabalho digno, sadio e seguro aos seus empregados,
observando o cumprimento da legislagédo e normas internas relativas a saide, medicina e
seguranca do trabalho.



Compromisso com o Estado, Governo e Orgaos Reguladores

a) Tratar as relagoes com o Governo e demais entidades da Administragdo Publica com
transparéncia, legalidade, participagdo e colaboragdo respeitando-se 0S prazos e as
determinagoes deles emanadas;

b) Desenvolver relagoes integras e sustentaveis com as autoridades constituidas dos trés
poderes;

c) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as suas atividades em todas as
esferas da Administragdo Publica; e

d) Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas competéncias legais.

Compromisso com os clientes

a) Desenvolver relagoes de qualidade junto ao cliente, seguindo os principios éticos definidos
neste Cadigo de Etica;

b) Agir visando a credibilidade da MV perante os seus clientes, buscando estabelecer
relacionamentos duradouros;

c) Assegurar a qualidade e seguranga quanto ao uso do seu produto pelos clientes, prestando
todo o suporte e orientagao necessarios;

d) Disponibilizar canais de relacionamentos junto a seus clientes para recebimento de
reclamacoes, sugestoes e retroalimentacao quanto as acées adotadas pela MV,

e) Considerar e respeitar 0s bens intangiveis decorrentes de propriedade intelectual do cliente,
incluindo segredos industriais, patentes, direitos autorais e outros protegidos por legislagao
especifica.

Integridade nas negociacoes

A MV espera que todas as negociacoes conduzidas em nome da Empresa sempre priorizem
exclusivamente os interesses da mesma e sejam conduzidas de forma justa com todos os que
compbem 0 ambiente de negdcios, de acordo com as leis, regulamentos e normas,
estabelecendo os mais elevados padroes de ética no cumprimento e respeito a legislagao
brasileira e internacional, quando aplicavel.
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A MV repudia veementemente quaisquer praticas ilegais ou condutas antiéticas, mesmo
aquelas que possam trazer retorno econémico. Se, para que determinado negdcio acontega,
deva haver algum descumprimento da legislagao vigente ou do Cadigo, este negdcio nao deve
ter continuidade, por mais lucrativo que possa ser. O lucro é condicionado a ética.
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Compromisso com a comunidade e a sociedade

a) Assegurar a prevencao e nao aceitacao de quaisquer formas de trabalho de mao-de-obra
ilegal e a aquisi¢ao de produtos ou servigos de fornecedores que fagam uso deste tipo de
recurso, bem como aqueles que mantém em seus processos condigOes desumanas de
trabalho ou trabalho escravo;

b) Considerar o valor social dos servigos prestados e interagir com a sociedade incentivando
a adocdo de praticas construtivas de respeito, preservagao e conservagao da do bem-estar e
salide da sociedade.

Compromisso com a imprensa e demais orgaos de comunicacao

a) Reconhecer a comunicagdo como um bem intangivel que deve ser preservado e otimizado
no relacionamento com seus diversos publicos;

b) Promover a comunicacao nos seus ambientes internos e externos com objetividade e
transparéncia no relacionamento com as partes interessadas;

c) Desenvolver agdes publicitarias claras e oportunas, que sejam de interesse publico, por
meio de fontes autorizadas, preservando as informagoes confidenciais, de modo que evitem
que as informag0es sejam utilizadas ou manipuladas como instrumento de poder, de forma
distorcida ou inadequada, visando objetivos pessoais ou setoriais;

d) Nao expor quaisquer individuos a situacGes preconceituosas, constrangedoras,
desrespeitosas ou de risco.

e) O relacionamento com a imprensa ou meios de comunicacdo deve ser feito pelos
profissionais da drea de Marketing e Comunicagao.

Compromisso com os terceiros

a) Manter relacionamento com terceiros pautado na honestidade, profissionalismo, respeito,
ética e transparéncia, sempre alinhado com as politicas e estratégias da MV,

b) Zelar pelos direitos humanos e trabalhistas, exigindo no seu processo de contratagao que
0s terceiros comprovem a regularidade legal quanto ao desempenho de suas atividades
empresariais, apoiando a sociedade no combate ao trabalho escravo e infantil em sua cadeia
produtiva;

c) Promover a avaliagéo dos terceiros definindo as relagdes adequadas de gestéo que devem
ser seguidas, vinculando a missao e a visdo da MV.



_Sobre o Comite de

Etica e Conformidade , ,
0 Comité de Etica e Conformidade da MV é o guardido do Codigo de Etica, responsavel por
promover a cultura ética para todos que estdo envolvidos em nosso negocio, bem como
auxiliar a area de Governanga, Riscos e Compliance com andlises de procedéncia e as
investigagGes das infragOes identificadas e dendncias feitas por colaboradores, clientes,
fornecedores ou prestadores de servigo, em todos os locais em que a MV realizar negocios.

Sempre que necessario e, preservando a confidencialidade e anonimato garantidos, o Comité
de Etica podera requerer o auxilio de outras areas da MV ou prestadores de servigos
especialistas na condugao dos processos de investigagao.

A fim de garantir sua isengéo e imparcialidade, esta vinculado diretamente ao Vice Presidente/
Presidente da MV e é coordenado pelo(a) Gestor(a) da Area de Governanca, Riscos e
Compliance da MV, bem como conta com a participagao de 03 (trés) colaboradores da MV,
nenhum deles sendo integrantes da Diretoria Executiva.

0 Canal de Etica estd vinculado diretamente ao Comité de Etica e Conformidade, sendo
gerenciado pelo Coordenador do Comité. Toda duvida devera ser direcionada para o enderego

A , gtica@mv.com.br .
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Responsabilidades
do Colaborador

Vocé

1. Cumprir integralmente a legislagao vigente em cada pais.

2. Comunicar imediatamente seu gestor imediato e/ou o Canal de Etica, caso testemunhar ou
tomar conhecimento que qualquer colaborador esta violando a lei ou a peca que faga algo que
vocé acredita que possa ser uma violagao as leis, as politicas internas ou a este Codigo.

3. Utilizar os principios éticos elencados nesse Cddigo de Etica em seu trabalho dirio.

4. Entender as politicas que se aplicam ao seu dia a dia, sempre as consultando em caso de
davidas.

5. Se preferir, utilize outros recursos disponibilizados pela MV, como a drea de Governanca,
Riscos e Compliance, juridico ou Gente e Gestao, por exemplo, para tirar dividas sobre a
aplicagéo deste Codigo de Etica ou outras politicas.

6. Comunique imediatamente situacGes a que vocé ou 0S outros possam estar sujeitos, e que
envolvam solicitagoes ou atos que possam caracterizar uma violagao deste Codigo de Etica
ou de qualquer politica.

7. Saber lidar com dilemas éticos e discuti-los com seu gestor imediato, outro gestor da MV
ou com o Canal de Etica.

8. Manter sigilo sobre qualquer investigacdo que envolva violagdes deste Cédigo de Etica ou
qualquer outra politica da MV.

9. Conhecer e divulgar o presente Codigo entre todos os colaboradores, estimulando seu
integral cumprimento.

10. Manter atuagéo e postura compativeis com a fungéo exercida, abstendo-se de conduta
hostil ou de utilizar o poder hierarquico para obter vantagem ou impor autoridade.

11. Agir com probidade, retidao, lealdade, justica, integridade, agilidade e respeito para com a
MV, colaboradores e sociedade.

12. Utilizar dados ou informagdes apenas para o desempenho de sua atividade profissional na
MV, e nao disponibilizar tais dados ou informagdes sendo aqueles outros profissionais que
precisem ter conhecimento destes para a mesma finalidade e se abster de usar tais dados em
beneficio proprio.

13. Resguardar toda e qualquer informagdo de natureza sigilosa, que tenha valor estratégico
para a empresa e que nao seja de sua competéncia leva-la a conhecimento publico, tendo em
vista que o uso indevido da informagdo pode gerar repercussoes indesejadas para a empresa;
14. Combater todas as formas de suborno, corrupgao e propina, mantendo procedimentos
formais de controle, punigao e auditoria.

15. Observar alteragbes no comportamento e/ou situagdo econdmico-financeira de
subordinados ou terceiros ou se estes estdo se relacionando negocialmente com pessoas
e/ou organizages envolvidas em atividades ilicitas e comunicar o fato, em caso positivo, ao
seu gestor imediato, Comité de Etica ou o canal de ética.



Responsabilidades adicionais para
colaboradores em nivel de lideranca

Como colaborador com nivel de lideranga, vocé é responsavel por estabelecer

um ambiente que encoraje atitudes que estejam em conformidade com o
codigo de ética da MV. A manutengao de praticas de negdcios responsaveis €
tao importante quanto manter uma boa performance.

1. Quando questoes de natureza ética forem levadas a sua atengdo, entre em contato com o
Canal de Etica.

2. Sempre que possivel, reina-se com sua equipe periodicamente para revisar nossos
principios éticos e para falar abertamente sobre o contetido deste Cddigo de Etica.

3. Onde houver um conflito entre nossos padroes de conduta e nossos objetivos comerciais,
nossos principios éticos devem sempre ser colocados em primeiro lugar.

4. Lidere pelo exemplo e encoraje seus colaboradores a agir com integridade, transparéncia e
precisao em todas as relacGes profissionais;

5. Se uma questdo de natureza ética surgir com um de seus colaboradores, certifique-se de
que outros em sua drea ndo estejam cometendo 0 mesmo erro.

6. Garanta a comunicacao aberta, encorajando o0s colaboradores em seu departamento ou
divisdo a fazerem perguntas sobre o Codigo de Etica.

7. Nunca acoberte ou ignore problemas de natureza ética. Vocé deve lidar com a situagao de
forma répida, buscando direcionamento e suporte, se necessario.

8. Agradeca os que identificarem questoes de natureza ética.

9. Nunca repreenda ou pressione alguém por levantar uma questao de natureza ética ou por
ajudar em uma investigagao interna.

10. Encoraje a autodendncia de violagdes as prdticas comerciais de negocios. Se um
colaborador reporta voluntariamente que se envolveu em violages desse tipo, tal
comportamento podera ser considerado quando forem determinadas as agoes disciplinares;
11. Defina diretrizes claras e objetivas para o cumprimento das atividades por parte de seus
liderados.

12. Estabelega critérios para admissoes, promogoes ou fixagdo de remuneracéo baseados
exclusivamente no mérito em concordéancia com as politicas de Gente e Gestao;

13. Observar as normas juridicas que Ihe sdo aplicaveis no exercicio da fungao;

14. Manter interagao constante com os terceiros envolvidos na operagdo acerca dos aspectos
éticos, sejam eles fornecedores, clientes ou parceiros;

15. Assegurar o funcionamento de mecanismos de prote¢éo e/ou anonimato que impegam
qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de ética para relatar algum
acontecimento;

16. Reportar situagoes de desvios de conduta ou quaisquer evidéncias de descumprimento
das regras previstas neste codigo.
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Compromisso de relatar

A MV incentiva todos os colaboradores a relatarem quaisquer situagdes de desvios de
conduta, ainda que potenciais, em nosso canal de ética.

A omissao de possiveis violagoes (ex.: violagoes das politicas de Compliance, assedio,
suborno, corrupgdo, fraude, conflito de interesses, etc.) pelos colaboradores, clientes,
fornecedores ou parceiros sera considerada atitude antiética.

0 relato de situagoes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por
interesses pessoais sera igualmente considerado antiético e passivo de medidas disciplinares
(caso seja constatado).

Apos o recebimento de denuncias/relatos, sdo seguidos os procedimentos de apuragao,
conforme matriz de responsabilidades do canal de ética. Esse procedimento ocorre de forma
sigilosa e com a participacéo de profissionais preparados para conduzir o mesmo.

Garantia de nao retaliacao

A MV acredita na importancia de um ambiente saudavel de trabalho, onde todos possam
manifestar suas preocupagoes sobre questoes éticas sem temer ser prejudicado ou sofrer
punigoes.

A MV ndo tolera qualquer tipo de retaliagao aos denunciantes e, dessa forma, se compromete
em proteger 0s denunciantes contra qualquer tipo de retaliagdo ou qualquer tipo de
discriminagéo, aos colaboradores que relatem em nosso canal de ética, ocorréncias, ainda
que potenciais, de desvios de condutas éticas.

Colaboradores que acreditam terem sido expostos a retaliagao ap0s abordar questoes de
natureza ética, devem utilizar o canal de ética para relatar o fato.

&

Medidas disciplinares em razao de violagoes ao codigo de ética

Qualquer violagao ao presente Codigo de Etica, principios éticos, leis ou regulamentos
aplicaveis, por qualquer colaborador, independentemente do nivel hierarquico, estara sujeita a
aplicagdo das medidas disciplinares aplicaveis (conforme politica de consequéncias da MV).
Ainiciativa de comunicar violagGes de condutas éticas é encorajada e podera ser considerada
no momento de determinar a agdo disciplinar adequada a ser tomada.

A violagao cometida por partes relacionadas, a exemplo de prestadores de servigos, podera
ensejar a imediata rescisdo do contrato firmado e a proibicdo definitiva de futuras
contratagoes.

Situagdes que o Cddigo nao prevé

E possivel que vocé se depare com uma situagdo ndo tratada neste documento. Quando isso
acontecer, esteja certo de que terd ajuda e apoio, seja por meio da sua lideranga, do Comité
de Etica e/ou do Canal de Etica.

Em casos em que a escolha correta ndo estiver clara, o comité de ética é o responsavel por
este codigo. Na ocorréncia de duvidas sobre os temas abordados neste documento ou em
outras politicas de Compliance, o colaborador devera consultar o seu gestor imediato e,
permanecendo questionamentos, devem ser procuradas as areas de Governanga, Riscos e
Compliance ou o proprio comité de ética através do e-mail: etica@mv.com.br.

Se, por algum motivo vocé desejar obter orientagdes e nenhum dos canais acima atenda a sua
demanda, ou ainda, se vocé desejar permanecer no anonimato, pode encaminhar suas
davidas para o canal de ética.




Ambiente de trabalho

Discriminacao no ambiente de trabalho e nas relacoes
com clientes e terceiros

Somos comprometidos em manter mao de obra diversa e um ambiente de trabalho néo
discriminatorio, isso abrange nao apenas a relacao de emprego que mantemos com nossos
colaboradores, mas também em qualquer negociagdo mantida com clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e terceiros em geral.

Por esse motivo, @ MV ndo tolera discriminagdo baseada em raga, cor, ascendéncia, idade,
sexo, orientagao sexual, religido deficiéncia, etnia, local de nascimento, historico militar,
estado civil, gravidez ou qualquer outra condigao protegida por lei. N6s devemos proporcionar
um ambiente livre de discriminagéo para todos.

As pessoas sujeitas a este codigo, em razao de suas atribuicoes, comprometem-se a zelar
pela valorizagdo do respeito as diversidades e a igualdade, estimulando um ambiente
harmonioso, comprometendo-se a:

a) Assegurar a valorizagdo da diversidade cultural, historica, de tradigoes das
localidades em que a MV venha a possuir operagdes ou se relacionar, bem como a
dignidade e a individualidade das pessoas em todos os relacionamentos;

b) Respeitar, ndo discriminar e ndo tolerar preconceito de qualquer natureza, seja de
género, raca, religido, faixa etaria, convicgao politica, nacionalidade, estado civil,
posicdo social, condigao fisica, entre outras;

c) Abster-se de fazer ou divulgar, em qualquer meio, interno ou externo, comentarios
ou criticas ofensivas a MV, a Diretoria, a superiores hierarquicos ou colegas.
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Direitos humanos

0 respeito aos Direitos Humanos é uma constante no cotidiano da Empresa, no qual as
relagoes sao baseadas na liberdade de pensamento, credo e expressao, existindo a crenga de
que todos os envolvidos com a MV deverao ser tratados com igualdade e respeito.

Séo oferecidas oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas. Por isso, sao
inadmissiveis atos discriminatorios baseados em religido, etnia, credo, nacionalidade, sexo,
idade, incapacidade fisica ou mental, orientagao sexual ou de qualquer outro tipo.

A manutengao de um ambiente saudavel e respeitoso é um principio levado com seriedade
dentro do nosso Grupo. Logo, sdo vetados: assédios (perseguigao insistente e inconveniente)
morais e sexuais ou qualquer abuso de poder.

A Empresa também serd intolerante diante de condutas que rebaixem outro individuo, interfira
no desempenho profissional ou traga hostilidade e ofensas ao ambiente. Serdo considerados
atos nocivos: insultos, comentdrios ofensivos, comunicagdo eletronica com conteddo
abusivo e qualquer outra conduta que agrida a integridade do outro.

A MV mantém o compromisso de conduta empresarial para erradicagao do trabalho infantil.
Toda e qualquer contratagdo de menores de idade deve estar de acordo com as legislagoes
vigentes.
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Asseédio

Um dos mais importantes principios da MV é o respeito ao individuo, seja colaborador, cliente,
prestador de servigos ou fornecedor. Sendo assim, qualquer conduta que interfira de forma
impropria ou ndo razoavel no desempenho do trabalho, que desonre a dignidade de qualquer
pessoa ou que crie um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo em qualquer
aspecto, nao serda tolerada.

Devemos ter especial cuidado nas relagdes com subordinados, evitando que a comunicagao,
mesmo que amistosa, possa ser confundida com uma investida, incompativel a postura que
se espera na relagao profissional mantida.

Igualmente néo serd tolerada qualquer conduta verbal, visual ou fisica de natureza sexual no
local de trabalho e podera ser considerada assédio sexual.

As pessoas sujeitas a este codigo, comprometem-se a:

a) Assegurar a prevencao, abster-se e denunciar quaisquer formas de abuso de poder ou/e
intimidag0es, ameagas, constrangimentos e quaisquer tipos de assédio (moral, psicologico,
fisico, sexual entre outros), advindos de superiores hierarquicos, de colegas, de clientes, de
fornecedores, partes interessadas e outros;

b) Nao prejudicar, deliberadamente, a reputacao de outros colaboradores, cidadaos, entidades
e empresas, tampouco fazer o uso de artificios para dificultar o exercicio de direitos por
qualquer pessoa fisica ou juridica.

Quando podemos identificar situacoes de assédio sexual?

1. Investidas sexuais, solicitagdo de favores sexuais, linguagem sexualmente explicita,
comentarios sobre o corpo ou sobre as atividades sexuais de outra pessoa.

2. Mostrar figuras ou objetos sexualmente sugestivos, olhares ou insinuages sugestivas ou
comunicagao sugestiva de qualquer forma.

3. Contato fisico inapropriado, com ou sem o consentimento do outro.




Uso de alcool e drogas

A MV é comprometida com um ambiente de trabalho seguro e sadio para todos. O uso de
alcool e substancias ilegais pode gerar sérios riscos de seguranga no nosso local e trabalho.
A posse, solicitagdo ou uso de substancias ilegais ou estar sob a influéncia de substancias
entorpecentes, mesmo que permitidas, durante o horario de trabalho, dentro de propriedades

da empresa ou em qualquer evento patrocinado pela MV, sdo proibidos e nao seréo tolerados.

Em algumas situagoes previamente aprovadas, os colaboradores podem consumir bebidas
alcoolicas em eventos realizados nos estabelecimentos da empresa ou por ela patrocinados,
desde que o consumo ocorra de forma responsavel.

Contratacao de parentes

A MV respeita e zela pela intimidade de todos os seus colaboradores. Contudo, é preciso que
proporcionemos e zelemos por um ambiente estritamente profissional para,
consequentemente, garantir que todos possam desempenhar suas fungoes de forma eficaz e
plena.

Conforme politica definida de conflito de interesses, a contratagdo de parentes pela MV é
permitida, desde que sejam observados os critérios definidos na politica.

Vocé deve pedir direcionamento e conselhos a sua lideranga ou ao Canal de Etica sempre que
uma questao surgira respeito de um relacionamento pessoal.

Uso de ativos MV

Todos nos temos a responsabilidade de zelar pelas propriedades e bens da MV e nao permitir
que estes sejam usados para qualquer tipo de beneficio pessoal, salvo se formalmente
autorizado. Vocé é responsavel por zelar pelos ativos que estdo sob seus cuidados e deve
protegé-los de furto, mau uso, perda, danos ou sabotagem.

Entende-se por ativos 0s bens fisicos moveis e imoveis (prédios, estacionamentos, veiculos,
mobilia, instalagGes, equipamentos, suprimentos, etc.), além dos bens incorporeos, a
exemplo, porém ndo limitado a: (i) propriedade intelectual (softwares, documentos,
metodologias, etc.); (i) marcas; (jii) patentes; (iv) ponto comercial; (v) dominio de internet; e
(vi) direitos conferidos por lei ou contratos.

Nossos colaboradores e prestadores de servigos, sem excegao, ndo devem ter nenhuma
expectativa de privacidade no uso das ferramentas de comunicagao da MV, tais como e-mail
e telefone, pelo que ndo se recomenda o uso destes para fins pessoais. E reservado a MV o
direito de monitorar efetivamente as ferramentas de comunicagéo, incluindo o contetido e uso,
observadas as leis aplicaveis.

Saude e seguranga

Baseado nos mais elevados principios de higiene e seguranga, a MV oferece um ambiente
saudavel e seguro para seus colaboradores. Em contrapartida, é de responsabilidade do
profissional 0 cumprimento das normas e procedimentos durante a realizaco de suas
atividades com o obijetivo de preservar a sua integridade fisica e a de seus colegas.

Meio ambiente

A MV desenvolve suas atividades sempre com o intuito de reduzir os impactos ambientais.
Constantemente reavalia e implanta procedimentos que otimizem o uso de energia elétrica,
agua, reciclagens e outros. O colaborador devera ser atuante neste processo, procurando
seguir os procedimentos de maneira a colaborar com a Empresa e o0 meio ambiente.



Relacionamento externo

Relacionamento externo com o0rgaos governamentais

A MV mantém um relacionamento ético e transparente com 0s 6rgaos governamentais, nao
sendo tolerado qualquer tipo de pagamento, seja em dinheiro, presentes, servigos ou qualquer
beneficio de valor com o objetivo de suborno ou tratamento especial, observando os aspectos
das politicas de Compliance ¢ legislagao vigente.

As comunicagbes da MV com o0s 6rgaos governamentais s6 devem ser feitas pelos
colaboradores cuja fungao preveja tal atividade e que estejam previamente designados pela
Diretoria Executiva da MV. Esses colaboradores devem ter especial atengao ao interagir com
£sSes 0rgaos, pois leis, politicas e regulamentos adicionais sao aplicaveis nesses casos.

A MV ndo favorece qualquer forma de concessao de vantagens ou privilégios a funcionarios
publicos no exercicio de sua fungao.

Todo colaborador, quando estiver representando publicamente a MV, deve abster-se de
manifestar opinido sobre atos de funcionarios publicos, ou mesmo de fazer comentarios de
natureza politica.

Os colaboradores designados devem colaborar e ser diligentes no atendimento de
procedimentos decorrentes de exigéncias de quaisquer 0rgaos reguladores.



Relacionamento com concorrentes

A MV respeita as demais empresas que atuam no mercado e assegura uma concorréncia
saudavel, isenta de praticas que ndo estejam associadas a métodos éticos e legais.

Nao serdo toleradas agOes que comprometam a livre concorréncia ou prejudiquem
negociagoes, em linha com a Lei Antitruste (Lei 8.884/94).

Mantém um relacionamento cordial e respeitoso com 0s concorrentes € aposta na
cooperacgao para alcangar objetivos comuns.

Todos os colaboradores devem se comportar cordialmente no relacionamento com a
concorréncia. A obtencdo de informagGes deve ocorrer de maneira licita e transparente,
preservando o sigilo das informagdes em seu poder.

Nao devem ser feitos comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou
contribuir para a divulgacéo de boatos. Todas as empresas devem ser tratadas com 0 mesmo
respeito com que a MV espera ser tratada.

Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer informagdes estratégicas da empresa,
confidenciais ou, sob qualquer outra forma, prejudiciais aos negocios da MV a quaisquer
terceiros, incluindo, mas néo se limitando aos concorrentes.

Relacionamento com fornecedores e parceiros

Buscamos parceiros que estejam em sintonia com 0s padroes éticos da MV. Todos os
fornecedores e parceiros da MV devem respeitar a legislacéo brasileira ou do local onde 0s
negocios sao exercidos, além das Politicas da MV que tratam sobre assuntos que tém
impacto nas relagées com este publico. Abaixo, algumas orientagdes em relagdo ao
relacionamento com fornecedores, parceiros e prestadores de Servigos:

a) Obedeca a Politica Anticorrupcdo e de due-diligence para efetuar contratagao de for
necedores e parceiros;

b) Atenda a legislagdo ambiental na contratagao e manutengao dos fornecedores e parceiros
que se relacionam com a MV;

¢) Siga os padroes da area de Logistica e Facilites e Governanga, Riscos e Compliance para
a contratagao de fornecedores;

d) Busque e incentive a melhoria constante na qualidade do trabalho dos fornecedores e

parceiros e o aprimoramento continuo do seu relacionamento conosco;

e) Proporcione oportunidades iguais a todos o0s parceiros, independentemente do seu porte
ou localizacéo geogréfica;

f) Respeite e monitore todos os contratos e compromissos quanto as obrigag6es assumidas.
Vale ressaltar que estes compromissos s6 podem ser assumidos por pessoas legalmente
autorizadas pela MV;

g) Submeta a avaliacio do Comité de Etica, toda realizacdo de neg6cios com empresas
pertencentes ou geridas por ex-colaboradores;

h) Pega autorizagéo dos fornecedores e parceiros, por escrito, para utilizagdo de marcas,
patentes e sinais de identificagdo, de propriedade dos seus fornecedores de produtos,
servicos e tecnologia. SO serdo utilizados e/ou citados pela MV em seus materiais
promocionais e campanhas de marketing, com a autorizagéo formalizada. Da mesma forma,
a MV nao autoriza o uso de seus dados ou sua imagem/marca sem sua prévia autorizagao;
A MV nao mantera relagdo com fornecedores, parceiros ou prestadores de servigos que:

* Praticam atos de corrupgao para obtencdo de vantagens. Ndo admitimos em
hipotese alguma que algum terceiro, agindo em nome da MV, exerca qualquer tipo de
influéncia impropria sobre qualquer pessoa, seja ela funciondrio publico ou néo;

» Utilizam mao de obra infantil ou em condicdo semelhante a escravidao para
realizagdo de suas atividades;

 Busquem obter ganho pessoal ou qualquer tipo de vantagem direta ou indireta.

Qualquer colaborador que tenha o poder de influenciar uma negociagdo de compra ou
contratagdo de servicos deve se declarar impedido caso tenha relacionamento pessoal
(amigo, parente ou conhecido), visando evitar eventuais conflitos de interesse.

Nao sdo admitidos atrasos néo justificados nos pagamentos dos nossos compromissos com
fornecedores.

Relacionamento com acionistas e investidores

0 relacionamento com o0s sdcios, acionistas e investidores deve basear-se na comunicagao
precisa, transparente e oportuna de informacGes que lhes permitam acompanhar as
atividades e o desempenho da empresa.

0 tratamento dispensavel aos socios e acionistas independe da quantidade de quotas e/ou
acoes de que sejam titulares, observadas as restricoes legais, e serd pautado nos acordos
formais firmados entre as partes, sempre que existentes.



Atividades politicas e entidades de classe

A MV respeita o direito dos seus colaboradores participarem da vida politica do pais,
entretanto, fica proibida toda e qualquer manifestacdo de atividade politico partidaria no
ambiente de trabalho. O colaborador ndo pode usar seu cargo ou o nome da MV nas
atividades particulares de que participar.

Nenhum colaborador pode utilizar recursos da MV para fazer doagoes a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos sem a prévia aprovagao do Conselho
de Administragao.

A MV mantém relacionamento com as entidades representativas de classe, tais como
Sindicatos, Conselhos Profissionais, Associagoes, Federacao da Industria, etc., a fim de
promover o debate de questdes que tenham possivel impacto nos interesses das empresas,
de forma direta ou indireta.

E permitida aos colaboradores, a participacao em entidades de classe, tais como camaras de
comércio, sindicatos, entidades profissionais e setoriais. O colaborador deve solicitar
autorizagao prévia ao seu diretor quando representar qualquer empresa do Grupo MV em uma
entidade de classe.

Todas as contribuicbes ou doagoes feitas, devem seguir 0s mais estritos padroes legais e
gticos, devendo, necessariamente, estarem de acordo com 0s requisitos e 0s limites
gstabelecidos pela legislagao aplicavel e politica especifica da MV.

Dedicacao exclusiva

Durante o horario de trabalho, o colaborador deve dedicar seu tempo integralmente as
atividades inerentes ao seu cargo, nao sendo aceito execucao de atividades particulares tais
como comercializacdo de qualquer tipo de produto ou servico nas dependéncias das
empresas do nosso grupo.

Conflito de interesses

A MV esta atenta aos casos de conflitos de interesses e as diretrizes de orientagao para
identificagdo, declaracdo e resolugdo de situacGes que possam apresentar conflitos de
interesses estao dispostas em Politica especifica que trata sobre o tema.

Responsabilidade comunitaria e ambiental

A MV esta fortemente comprometida com a formagéo e valorizagdo da cidadania, além da
preservagao e protecdo da natureza, sendo obrigagao de todos a observancia de todas as leis
e regulagOes ambientais vigentes e aplicaveis no Brasil e nos paises em que atuamos.

Devemos conduzir nossos negocios de forma socialmente responsavel, protegendo 0 meio
ambiente para nossos colaboradores, clientes, comunidades em que atuamos e para as
geracgoes futuras. Vamos sempre garantir a sustentabilidade ambiental.

Brindes, presentes, patrocinios e doacoes

0 relacionamento da MV com terceiros, clientes, agentes publicos e colaboradores devem ser
pautados por ética, integridade e transparéncia. Dessa forma os colaboradores da MV devem
seguir as determinagGes da politica especifica de Brindes, presentes, patrocinios e doagoes,
de forma a zelar pela transparéncia das informacgoes e integridade das relagoes.



Informacoes
internas e
confidenciais

Informagao interna ou confidencial € toda aquela que se
tem acesso exclusivamente por ser colaborador, ou seja,
nao sao publicas. Por estarem ligadas a competitividade
da MV, essas informagdes devem permanecer
confidenciais, nao podendo ser divulgadas sob qualquer
pretexto e nem gerenciadas para o colaborador obter

qualquer tipo de vantagem ou favorecimento pessoal ou
gerar beneficios ou prejuizos a terceiros.

Informacoes confidenciais s6 devem ser discutidas
internamente e exclusivamente entre colaboradores e
areas necessariamente envolvidas.

Além daquelas informagdes que serdo sinalizadas como internas e confidenciais, podemos
citar como exemplos as seguintes:

. Projecoes de lucros e prejuizos futuros.

. Noticias de fuséo, aquisi¢éo ou oferta significativa ou pendente.
. Noticia de uma significativa venda de bens ou de uma subsidiaria.
. Mudanca na gestao executiva.

. Novos produtos ou descobertas significativas.

. Faléncia pendente ou problemas de liquidez financeira.

. Processos ou acordos legais significativos.

. Ganho ou perda de cliente ou parceiro significativo.

. Relacionamento com clientes.

10. OperagGes comerciais.

11. Participagao em processos licitatorios.
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As pessoas sujeitas a este codigo comprometem-se:

a) Observar e seguir as diretrizes inseridas na Politica de Seguranga da informagao;

b) Nao utilizar de informagGes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo ou atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse
préprio ou de terceiros;

c) Nao utilizar ou permitir a utilizagéo, por terceiros, de informagoes, tecnologias ou
conhecimento de dominio e propriedade da empresa e da estrutura dos clientes da MV, sem
expressa autorizagao do respectivo proprietario;

d) Nao propiciar acesso a informagoes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas ou
divulga-las sob qualquer pretexto;

e) Néo divulgar documento de cardter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagao,
em nome da MV, sem autorizagéo;

f) Divulgar informagoes ou responder em nome da MV, somente com autorizagdo prévia da
Diretoria e conhecimento da Area de Marketing, especialmente quando se tratar de
relacionamento com a Imprensa.



Protegendo informacoes

Como posso proteger informagoes privadas ou confidenciais?

1. Acessar as informagoes somente para fins de negocios.

2. Compartilhar as informagdes com outros colaboradores somente para legitimos fins de
negacios.

3. Impedir acesso nao autorizado.

4. Descartar os dados privados colocando-0s em um picotador de papel ou em pasta
confidencial caso nao haja necessidade legal ou de negocios para manté-los. Nunca o0s jogue
no lixo.

Segredos comerciais

Em nossa constante busca pela exceléncia, investimos no desenvolvimento de sistemas,
processos, produtos, procedimentos de negdcios e tecnologia — nossos segredos comerciais
— que nos tornaram lider no segmento de solugdes para gestdo de salde e nos dao uma
vantagem competitiva.

Toda nossa propriedade intelectual é composta de dados privados e devem ser mantidos em
seguranga. Além de proteger nossos proprios segredos comerciais, faz parte da nossa
politica respeitar 0s segredos comerciais dos outros. Nenhum colaborador pode revelar
segredos comerciais das empresas com as quais realizou negocios ou de propriedade de
Seus antigos empregadores.

Se vocé suspeita de um vazamento de informagoes, informe a um membro da lideranga e/ou
a0 Canal de Ftica da MV,

Declaracoes a imprensa

A MV responde de modo transparente as consultas solicitadas pela imprensa e autoridades,
sempre resguardando 0s seus interesses comerciais. Dessa forma, ndo sera divulgada
nenhuma informagao confidencial, a menos que devidamente autorizada, formalmente, pelas
pessoas envolvidas ou por cumprimento de exigéncia legal.

A MV ndo permite que os colaboradores deem entrevistas a qualquer 6rgao de imprensa ou
tenham sua imagem divulgada em assuntos referentes a empresa, sem autorizagao prévia e
por escrito.
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Midias digitais e redes sociais

Estamos fortemente atentos a importancia das midias digitais e redes sociais como
facilitadores na comunicagéo com nossos colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e
toda a comunidade, o que possibilita uma maior propagacao de nossos produtos, servigos e
valores.

Nossos colaboradores podem ser considerados como extensdo da nossa marca e podem
contribuir positivamente com a nossa imagem. Entretanto, publicagdes em redes sociais
pessoais nao devem conter informagodes confidenciais da MV ou de propriedade dos nossos
clientes ou parceiros de negacio.

A MV possui canais oficiais para relacionamento nas redes sociais e demais midias digitais.
Toda e qualquer informacéo institucional em nome da MV s6 poderd ser divulgada a partir
desses canais, podendo ser compartilhadas e impulsionadas por nossos colaboradores.

Aimagem, a exemplo da marca ou qualquer outro simbolo institucional, ndo deve ser utilizada
na criaco de sites, blogs ou perfis sociais néo oficiais.

E reservado a MV o direito de adotar todas as medidas necessdrias a coibir o uso indevido de
sua imagem nas midias digitais e redes sociais.
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Privacidade de Dados

Todos devemos nos comprometer a proteger a privacidade e 0s dados pessoais de nossos
colegas, clientes, fornecedores e parceiros de negdcios. Portanto, é importante que todos 0s
colaboradores que possam processar ou lidar com dados pessoais estejam cientes dos
requisitos aplicaveis.

Quando falamos em protecdo de Dados Pessoais, isso envolve comprometimento com a
seguranca de seus dados e respeito a sua privacidade, mas também um compromisso nosso
de vocé estar no controle de seus Dados Pessoais. Somos muito sérios com o cumprimento
das leis que protegem a sua privacidade e por este motivo, estamos comprometidos em
proteger 0s dados pessoais.

Devido a importancia do tema protecdo de dados e combinado ao principio da transparéncia,
ressaltamos que coletamos apenas as informagOes pessoais das quais precisamos para
cumprir nossas obrigagoes legais e comerciais, e apenas as usamos para as devidas
finalidades a que se destinam e que foi comunicado.

As instrugdes sobre o tema podem ser observadas nas nossas Politicas de Privacidade e de
Seguranca da Informagao.




A MV deve ser reconhecida pela sua honestidade e integridade de suas praticas
administrativas e comerciais. E essencial combater e evitar todas as formas de corrupgao.
Todos os colaboradores e terceiros devem cumprir com as legais anticorrupgao vigentes e
observar as definigoes da Politica Anticorrupgéo da MV.

Politica anticorrupcao




Canal de ética

0 Canal de Etica da MV é o mecanismo adequado para recepcionar, registrar, @ @ @
encaminhar para andlise/investigagdo e reportar as respostas para o
manifestante. Qualquer processo que pareca desconforme com a legislagao canalmv@deloitte.com 0800-721-9588 www.ethicsdeloitte.com.br/mv/

vigente ou com o cddigo de ética da MV deve ser reportado.



Despesas de
viagem e
hospedagem
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Despesas genuinas, razoaveis e de boa fé, incluindo aquelas incorridas em viagem e
hospedagem pagas em nome de uma ou mais autoridades governamentais, que estejam
diretamente relacionadas com a promogao, demonstracdo ou explicagdo de produtos e
servicos da MV podem ser autorizadas por esta Politica Anticorrupgao, se permitidas pela
legislagao aplicavel.

Qualquer pagamento de despesas proposto deve ser apresentado ao Presidente do Comité de
Etica e Conformidade pelo menos 10 (dez) dias Uteis antes do evento em questao.

Somente o Presidente do Comité de Etica e Conformidade esta autorizado a conceder
autorizagdo, desde que: i) forem genuinas e razodveis as despesas; ii) digam respeito a
individuos necessarios para a promogao dos negdcios da MV; iii) ndo sejam estendidas a
nenhum membro da familia ou parentes da autoridade governamental; iv) sejam de valor
nominal e consistentes com a politica de viagens para colaboradores da MV; v), ndo sejam
oferecidos para qualquer propdsito improprio e sejam consistentes com as exigéncias legais
aplicaveis.

Todas essas despesas devem ser precisa e adequadamente documentadas nos livros e
registros da empresa, com 0 Seu objetivo integralmente descrito. No contexto de qualquer
aprovacdo, o Presidente do Comité de Etica e Conformidade deve elaborar um memorando
suficientemente detalhado para identificar todas essas despesas e que justifique a aprovagéo
de maneira consistente com esta Politica.
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Registros contabeis
e financeiros

A fidedignidade e transparéncia da contabilidade da MV sao fundamentais. A legislagdo, as
normas e 0s principios contabeis comumente aceitos devem ser rigorosamente observados,
de forma a gerar registros e relatorios consistentes que possibilitem a divulgagao e a avaliagao
das operagoes e resultados das empresas do Grupo MV.

E nossa obrigacdo manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e
correta, todas as transagbes da MV. Para combater a corrupgdo, é importante que as
transagoes sejam transparentes, totalmente documentadas e codificadas para contas que
refletem de maneira precisa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma
violagéo ainda pior do que o pagamento em si.

Assegure-se de que todas as transagOes/operagOes estejam totalmente documentadas,
corretamente aprovadas e codificadas para a descrigdo de despesa correta. Em hipotese
alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros e registros da MV. A MV
possui controles internos que oferecem razoavel seguranga de que:

» Todas as operagOes executadas sejam aprovadas conforme as algadas e limites
estabelecidos;

* Todas as operag0Oes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragao das
demonstragoes financeiras de acordo com 0s principios contabeis geralmente aceitos ou
qualquer critério aplicavel a estas demonstragoes, e para manter o controle dos ativos;

* 0 acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao geral ou especifica
da diretoria;

* Qs ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis
e que medidas apropriadas sejam tomadas em relagdo a quaisquer diferengas.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa que esta direta ou indiretamente
falsificando os livros e registros ou tentando de qualquer outra forma escamotear ou camuflar
pagamentos, vocé deve comunicar sua preocupagao imediatamente ao Canal de Etica.



Disposicoes finais

As responsabilidades aqui introduzidas sao de responsabilidade de todos 0s colaboradores,
desta forma, conhecer o Cddigo de Etica é uma parte importante de seu trabalho.

A MV podera criar e/ou editar politicas, a qualquer tempo e sem aviso prévio, para tratar de
forma mais detalhada os pontos aqui elencados, caso assim se faga necessario. A vigéncia
das politicas ocorrerd imediatamente apos sua publicagdo nos canais disponibilizados aos
colaboradores.

A MV devera realizar treinamento periédico, no minimo anual, sobre este Codigo de Etica a
todos os colaboradores da mesma.

0 Codigo de Etica sera revisado anualmente pelo Comité de Etica, que devera encaminhar para
avaliagao e aprovacéo do Conselho de Administragao da MV.

Ao conselho de administracdo da MV, com o apoio do Comité de Etica, compete discutir
questdes omissas ndo previstas neste Codigo de Etica.

0 presente Cddigo de Etica possui vigéncia por prazo indeterminado.
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ANEXO | ,
Termo de ciéncia e responsabilidade do Codigo de Etica

Declaro ter recebido um exemplar do Cddigo de Etica da MV.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que este cddigo de ética faz parte integrante do contrato de
trabalho e qualquer violagdo ao mesmo podera configurar falta grave, passivel de sangéo
trabalhista, sendo certo de que, desde ja, autorizo prévia e expressamente o desconto do
montante equivalente ao eventual prejuizo direto ou indireto causado por dolo, negligencia,
imprudéncia e/ou impericia a Empresa.

Formalizo que compreendo a seriedade do conteido e me comprometo a realizar a leitura, o
cumprimento e disseminagéo de todas as regras nele contidas. E diante de davidas sobre o
conteado ou acao, deverei procurar minha lideranga imediata ou area de Governanga, Riscos
e Compliance e o proprio Comité de Etica.

Assinatura
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